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ESTATUTO SOCIAL DO SAO LOURENGO COUNTRY CLUBE

Titulo I
Da Denominagéo, Fins, Sede, Duragéo e Organizagdo.
Capitulo I
Da Denominagéo, Fins, Sede, Duragéo.

Artigo 1° — O Sdo Lourengo Country Clube, fundado em 04 de junho de 1963, na cidade de
Sdo Lourengo, Estado de Minas Gerais, onde tem sede e foro, € uma sociedade
recreativa e social, organizada nos termos das leis das sociedades civis do pais, com
numero limitado de sdcios, e que exercera suas atividades estatutarias, sem nenhuma
finalidade econdmica, politica ou religiosa.

Artigo 2° - A sociedade tem por objetivo proporcionar a os seus associados, em sua sede
social situada & Rua J.C. Soares n° 400, neste municipio de Sdo Lourengo — MG, ou
em outras propriedades que venha a adquirir, em ambiente sadio e agradavel, o
exercicio de atividades recreativas e sociais, incutindo entre os consdcios o
sentimento depatriotismo, o respeito as instituicGes, a lealdade, e a disciplina,
sempre procurando contribuir para o bem estar social.

Artigo 3° — A sociedade tera duragdo ilimitada.

Capitulo I1
Da Organizagéo

Artigo 4° — O “S&o Lourengo Country Clube” regido por este estatuto e pelos regulamentos
nele previstos, na forma da Lei 10.406/02, tem como poderes sociais:

I - Assembleia Geral

II - Conselho Deliberativo

III - Diretoria Executiva
Paragrafo 1o — Séo 6rgéos complementares da administragdo:

I — O Conselho Fiscal

IT -As Comissdes Especiais.
Paragrafo 2° — Os cargos previstos neste artigo sdo incompativeis, ndo podendo ser
acumulados.

Titulo I1
Do quadro social, categorias sociais, admissdo, direitos e deveres, faltas e penalidades.

Capitulo 1
Do Quadro Social
Artigo 5° — O quadro social sera constituido das seguintes categorias de sdcios sem distingdo
de nacionalidade, raga, sexo, opinifo politica ou crenga religiosa.
I - Socios Fundadores
II- Sécios Proprietérios
ITI- Sécios Contribuintes
IV- Sécios Titulados
V- Sécios Agregados
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Da Admissédo do Socio

Artigo 6° — A admissdio do sécio se fard mediante proposta impressa, assinada pelo
candidato e por um sdcio proponente com mais de dois anos de efetividade social,
com a indicagdo de dois s6cios para fonte de referéncia.

Parigrafo 1° — A proposta serd apresentada a Diretoria, que a aprovara ou ndo, devendo ser
aprovada pela maioria dos Diretores, ndo estando a mesma obrigada a justificar suas
decisdes.

Paragrafo 2° — O candidato aceito devera efetuar o pagamento das respectivas taxas
imediatamente apds a aprovagdo de sua proposta.

Artigo 7° — As propostas de admisséo de sécios menores de idade, serdo subscritas por seus
representantes legais.

Artigo 8° — Deverd a Diretoria Executiva, recebida a proposta, afixa-la imediatamente em
lugar visivel e proceder, no prazo maximo de 30(trinta) dias, a contar da data de sua
recep¢do, em sigilo, as sindicdncias necessdrias a sua perfeita instrugdo, a fim de
poder ser apreciada e julgada.

Artigo 9° — Somente podera ser admitido como socio quem:

I — Gozar de bom conceito
II — N3o exercer ou tiver exercido atividade ilicita
III — Néo sofrer de doenga contagiosa.

Artigo 10° — O candidato que tiver sua proposta recusada somente podera ter seu ingresso
reexaminado, apds decorrido o lapso de um ano da rejei¢éo anterior.

Artigo 11° — Os sécios que, espontaneamente, se desligarem poderdo ser readmitidos pelo
processo de admiss&o em vigor na data de seu reingresso.

Secio |
Dos Sécios Fundadores
Artigo 12° — Constituem socios fundadores os primeiros 150 (cento e cinquenta) socios
subscritores de titulos patrimoniais. Socio fundador ¢ titular dos direitos sociais.
Paragrafo Ginico — A transferéncia de titulo de sécio fundador perde esta qualidade e
passa a ser diploma comum de sécio proprietario.

Secéo 11
Dos Sdcios Proprietérios
Artigo 13° — Proprietarios serdo todos aqueles que adquirirem titulos, mediante aprovagéo da
Diretoria executiva. Socio Proprietario € titular dos direitos sociais.

Secdo I1I
Dos Socios Contribuintes
Artigo 14° — Contribuintes sdo todos aqueles que:



I - Ao alcangarem a idade de 21 anos, caso o Clube tenha titulos de Sécio Proprietario
disponiveis, o Sécio Contribuinte podera adquiri-lo. Nao havendo titulos disponiveis
nessa categoria, por tempo indeterminado, ndo pagard importincia, a titulo de jéia,
para ingresso nessa categoria.
II - Estranhos ao quadro social que nele desejarem ingressar e sua admissdo, também
ocorrerd na forma disposta no capitulo II.
Paragrafo 1°- As idades limites e prazos, de que tratam este artigo, cancelam,
automaticamente, a inscri¢do de sdcio contribuinte.
Paragrafo 2° — Os s6cios desta categoria ndo tém direito a voto nem a serem
votados, €, ndo tem acesso as assembleias gerais.
Paragrafo 3° — Sécios contribuintes tem preferéncia para adquirir titulo de
socio proprietario.
Paragrafo 4° — Socios desta categoria ndo podem atrasar suas mensalidades
mais que trés meses, sob pena de automatico desligamento do quadro social.

Sec¢do IV
Dos Sécios Titulados
Artigo 15° — A categoria de sécios titulados compreende:
I - Sécios Beneméritos
II - Socios Honorarios.

Artigo 16° — Socios Beneméritos sdo aqueles pertencentes ao quadro social do clube, que
contribuem ou contribuiram para o patriménio social com donativos de real valor, ou
tenham prestado ao clube servigos altamente relevantes, reconhecidos pelo Conselho
Deliberativo.

Paragrafo 1° — As indicagdes partirdo da Diretoria Executiva e serdo dirigidas
ao Conselho Deliberativo por escrito, com justificativas.

Pariagrafo 2° — O conselho nomeard uma comissio de trés membros no
minimo, que apresentard  dentro de vinte dias, uma folha dos servigos
prestados pelo indicado.

Paragrafo 3° — A propositura serd considerada aceita se na sessdo do Conselho
for aprovada por 2/3(dois tergos) dos conselheiros presentes, em escrutinio
secreto.

Paragrafo 4° — Os titulos de socios Beneméritos estdo isentos de qualquer
pagamento, mensalidades ou taxas de manutengéo, e, ndo sdo transferiveis.
Paragrafo 5° — Esta categoria néo tem limites de titulos.

Artigo 17° — Socios honorarios sdo os que, sendo estranhos ao quadro social, hajam
prestados relevantes servicos ao clube, ou entfio, pessoas ilustres que a sociedade
deseja homenagear.

Parsgrafo Unico — Para esta categoria se observard todos os paragrafos do
artigo anterior.
Secio V
Dos Sécios Agregados

Artigo 18° — Agregados sdo aqueles que sendo filho de sécio do clube, ultrapasse a idade de

21 se inscreva nesta categoria dentro de 60(sessenta) dias. Cumprira todos os deveres



e obrigagdes dos sdcios proprietarios, sem serem titulares de diplomas e pagardo taxa
de manutengdo correspondente a metade da vigente para os sécios proprietarios. O
sécio agregado ndo tem direito a dependentes.
Parigrafo Unico — Também poderdo ser Sécios:
Agregados, outros dependentes ou pessoas da familia que comprove
parentesco até o 2° grau. Nesse caso, serd limitado o numero de 02 (dois)
Sécios — Agregados por titulo de Sécio Proprietario.

Capitulo II1
Dos Dependentes dos Socios de Todas as Categorias.

Artigo 19° — Sécios dependentes sdo os subordinados aos direitos do titular além do cdnjuge,
os filhos, os adotados, os tutelados, os curatelados de qualquer idade e os enteados,
desde que solteiros e menores de 21(vinte e um) anos de idade.

Paragrafo 1° — Os dependentes tem preferéncia na aquisi¢do de titulos, em
igualdade de condigBes com estranhos, ou ndo, ao quadro social.

Paragrafo 2° — Ao alcangar a idade limite o sécio dependente ser,
automaticamente, desligado da dependéncia do titular, ndo mais podendo usar
de prerrogativas sem titularidade de qualquer das categorias.

Paragrafo 3° — Estudante, solteiro, é dependente até 25(vinte e cinco) anos de
idade, comprovada a qualidade e o estado civil.

Capitulo IV
Dos Direitos dos Sdcios
Artigo 20° — Os sdcios, em dia com suas obrigagdes sociais gozardo dos seguintes direitos:

I - Frequentar a sede social e dependéncias do Clube; exceto quando tais espagos
forem alugados para festas privadas (sem cobranga de ingresso ou convite)

II - Propor a admisséo de socios;

III. Tomar parte nos programas das festividades do Clube e participar com seus
dependentes de todas as diversdes proporcionadas pela sociedade, nos termos
como dispde este estatuto,

IV- Representar ao Conselho Deliberativo, dentro de 30(trinta) dias, contra resolugéo
da Diretoria Executiva que lhe advenha supressio ou restri¢do de prerrogativas de
s6cio;

V - Representar a Diretoria Executiva sempre que se julgar prejudicado ou molestado;

VI - Participar de assembleia Geral se estiver em dia com suas obrigagdes sociais até
o més imediatamente anterior ao do dia da realizagdo da mesma. Este direito €
concedido apenas aos sdcios titulares: Fundadores e Proprietarios, desde que
maiores de 18(dezoito) anos de idade;

VII - Votar e ser votado nos termos do presente estatuto.

VIII - Recorrer, em tltima estdncia, a uma Assembleia Geral Extraordindria, contra
atos dos poderes do Clube, sendo obrigatério, neste caso, o apoio, por escrito, de
5%(cinco por cento) dos sécios titulares em dia com suas obrigagdes sociais;

IX - Requerer, com mais 5%(cinco por cento) de sdcios titulares em dia com suas
obrigagdes sociais, reunifio do conselho Deliberativo, para fins declarados em
peticdo dirigida ao Presidente desse 6rgéo;
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X - Requerer ao Presidente do Conselho Deliberativo, até 30(trinta) de agosto, do ano
letivo do Clube, em petigdo subscrita pelo menos, por 5%(cinco por cento) dos
sOcios, no pleno uso de seus direitos sociais, o registro de chapa, sob legenda para
concorrer as eleigdes de composigdo dos poderes do Clube.
A- As chapas eleitorais serdo sempre completas, com os nomes definidos para
todos os cargos;
B- Aprovada a chapa serda homologada a candidatura em edital que o conselho
mandara publicar;
C- Os candidatos poderdo realizar propaganda eleitoral nas dependéncias do
Clube, com prévia autorizagdo da Diretoria Executiva ou Conselho

Deliberativo.
XI - Solicitar & Diretoria, permissdo ou cartdo de frequéncia para;
1 - Companheira, quando assim declarada. Em substitui¢do a

companheira jé anteriormente declarada.
2 — Pais e sogros.
3 — Irmdos menores de 18 (dezoito) anos de idade, irmé, cunhado ou
sobrinhos menores, desde que vivam sob dependéncia econdmica
comprovada mediante declaragdo do sécio, sob pena de
responsabilidade.
4 - Empregada doméstica de socios, desde que fique enquadrada aos
ditames do regulamento interno.
5 - Em casos excepcionais, pessoas outras que julgar necessario, sendo
nesse caso o pedido feito ao Diretor-Presidente e apreciado pelo
conselho deliberativo, em reunifo ordinaria.

XII - Usar distintivos do clube.
Paragrafo Unico- Fica assegurado aos sécios o exercicio de qualquer
outro direito nfo expressamente mencionado, mas inerente a sua
qualidade desde que observadas as disposigdes regulamentais legais.

Artigo 21° — Socios em dia com suas obrigagdes sociais poderdo trazer convidados as
dependéncias do clube, respeitados as determinagdes do Regimento Interno e desde
que seja paga a taxa de utilizag8o diaria em vigor, limitadas a 6 (seis) visitas por ano.

Capitulo V
Dos Deveres Dos Sdcios
Artigo 22° — Séo deveres dos socios:
I — Pagar pontualmente as mensalidades, taxas ou dividas de qualquer espécie que
tenha contraido com o Clube, na sede da Sociedade, ou com qualquer outro
concessionario deste, dentro do prazo estipulado;
II — Zelar pela conservagdo dos bens do Clube e influir para que os outros o fagam;
bem assim, colaborar para o €xito das iniciativas sociais; ,
III — Portar-se com respeito e dignidade no recinto do Clube; \)
IV — Nio molestar fisica ou moralmente os demais socios; ;
V - Indenizar o Clube nos prejuizos que lhe causar;
VI — Respeitar e cumprir as determinagdes da Diretoria Executiva e comunicé-la das
transgressdes estatutarias e regulamentares de que tiver ciéncia;
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VII - Acatar os membros da Diretoria Executiva, bem como atender os representantes
desta e os empregados do Clube, quando no exercicio de suas fungdes
regulamentares;
VIII - Apresentar a carteira de socio atualizada para comprovagdo de sua qualidade
no gozo dos direitos estatutarios;
1 — Apresenté-la quando quiser ter ingresso nas dependéncias do Clube ou
comparecer a qualquer reunio gratuita por ele promovida;
2 — Quando for solicitada por um Diretor Executivo ou pessoa autorizada pelo
Presidente, onde quer que se encontre na qualidade de sécio;
3 — A cessdo da referida carteira a terceiros estranhos ao Clube, bem como
indevido pedido de sua emissdo em beneficio de pessoa que ndo faga parte da
dependéncia do associado, constituirdo faltas graves.
IX — Evitar, dentro do Clube, qualquer manifestagdo de carater politico ou religioso,
ou relativo a questdes de raga e nacionalidade;
X - Comunicar a Diretoria, por escrito, as mudangas de sua qualificagdo,
identificagéo e localizagdo, nascimento de novos filhos e outros informes pessoais;
XI - Acatar as penas;
XII - Pagar as taxas de participagdo em eventos que o Clube vier a promover, e forem
estipuladas pela Diretoria Executiva, a seu critério;
XIII - Apresentar, quando solicitado, & Diretoria do Clube, atestado médico de
sanidade fisica e mental que habilite ao gozo de suas prerrogativas sociais. O néo
cumprimento desta exigéncia infere em falta grave, sendo que a Diretoria poderd
exigir novos exames médicos a qualquer tempo.
XIV - Observar este estatuto, os regulamentos e as decisdes dos poderes do Clube.

Capitulo VI
Dos Encargos dos Sécios

Artigo 23° — A excegdo dos sécios titulados, todos os demais associados sdo obrigados ao

pagamento de uma taxa de conservagdo e manutengdo patrimonial, satisfeita
mensalmente, e cujo valor serd fixado por propostas da Diretoria Executiva e
aprovada pela maioria do Conselho Deliberativo.
Paragrafo 1° - O atraso de Contribuigdes implicara na aplicagdo de multa de
10% pela inadimpléncia, acrescida de juros de mora de 1% (um por cento) ao
més, atualizando-se pelo INPC ou outro indice a ser definido pela Diretoria
Executiva com aprovag¢do do Conselho Deliberativo.
Paragrafo 2° - O sécio que atrasar no pagamento de suas Contribui¢des, por
periodo superior a 06 (seis) meses, sera eliminado do Clube, apds notificagéo
da Diretoria Executiva mediante carta com AR ou publicagdo na imprensa
local, constando o numero do titulo, para satisfazer a divida e encargos
decorrentes dos atrasos, no prazo de 10 (dez) dias.
Paragrafo 3° - Titulo de sécio inadimplente que ndo satisfazer a notificagéio da
Diretoria Executiva, sera por esta posto a venda para pagamento do débito e
despesas, restituindo-se a diferenca, se houver.
Paragrafo 4° - A inadimpléncia de um dia ja ¢ suficiente para suspender os
direitos do sdcio, e, a inadimpléncia semestral cancela, automaticamente, a
inscrigdo do inadimplente, provocando providéncias estatutarias.
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Pariagrafo 5° - A inadimpléncia semestral provocard a venda do titulo do
associado, pelo Clube, que sera disponibilizado na secretaria do clube, se ndo
satisfeita a notificagfo no prazo do paragrafo 2°, deste artigo.

Artigo 24° - Pagar todas as taxas estipuladas pela Diretoria Executiva para os eventos que
promover, desde que deles participe, j& que em todos eles haverd uma, sendo que essa
mesma Diretoria, a seu crédito, podera liberar a cobranca.

Capitulo VII
Das Fontes de Recurso
Artigo 25°- Constituem-se, portanto as fontes de recurso de manutengdo da sociedade, as
contribui¢des sociais, as taxas, bem como eventuais rendas de aluguel das
dependéncias do clube, na forma destes estatutos.

Capitulo VIII
Das faltas e Penalidades
Artigo 26° - Os socios e as pessoas de sua dependéncia estdo sujeitos as seguintes
penalidades:
I — Adverténcia;
II — Multa;
IIT — Suspensio; e,
VI - Exclusdo da Sociedade.
Paragrafo 1° - A pena de adverténcia sera aplicada sempre por carta reservada
e sera aplicada aos s6cios que, dentro do recinto do Clube, praticarem atos
lesivos as normas de boa convivéncia, inclusive usando linguagem imprépria
ou adotando atitudes inadequadas.
Paragrafo 2° - Incorrera na pena de multa, sem impedimento de outra que no
caso couber, 0 s6cio que causar prejuizos materiais ao Clube, lesando-lhe o
patriménio. A multa sera aplicada depois de avaliado o prejuizo, e aquela se
somardo a este para o associado pagar.
Pardgrafo 3° - A suspensdo, que importara na perda imediata e temporaria de
todas as regalias e direitos de s6cio, oscilara entre os prazos de um més a um
ano, sendo aplicada aos sécios que:
I - Reincidir em infragfo ja punida com adverténcia;
II — Praticar falta grave, a critério da Diretoria Executiva, ferindo as normas
estatutarias, e os principios da boa conduta.
a — O sdcio suspenso ndo se exime da obrigagdo de continuar pagando
as mensalidades e taxas a ele afetas; e,
b — A Gradagdo do prazo da suspensdo ficara a critério da Diretoria
Executiva, atendendo-se & gravidade da infragdo e sua repercussdo no
quadro social.
Paragrafo 4° - Séo passiveis de serem excluidos da sociedade os sdcios que:
I — Faltarem ao pagamento de suas mensalidades ou taxas, por seis meses
consecutivos;
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II — Deixarem de pagar as dividas de qualquer espécie que tenha contraido com o
Clube, dentro de 10 (dez) dias contados da intimagfio ou notificagéio, inclusive
despesas desta tltima forma de cobranga;

III — Forem condenados em sentenga transitada em julgado, por ato desabonador e
que o torne inidéneo ao convivio social.

IV — Em virtude de reiterada conduta antissocial, ja tiverem sofrido penalidades
anteriores de adverténcia e suspensdio, € em virtude de pratica de falta grave
disciplinar, forem considerados indesejaveis, a critério da Diretoria Executiva.
Praticarem depredagdo em moveis ou qualquer outro bem material do clube, ou
colocado sob sua guarda, bem como aqueles que atentarem contra a estabilidade da
institui¢do, promovendo a cizénia, a sua ruina social ou a indevida desmoralizagdo
publica dos 6rgdos de sua administragéo, ou da propria imagem da sociedade.
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Artigo 27° - Em qualquer das hipéteses dos artigos anteriores, a Diretoria Executiva,
conhecendo o caso em sua primeira reunido ordindria, ou naquela que para uso o
Diretor Presidente entenda convocar, ante a gravidade com que o fato se apresente,
instaurara processo contra o indiciado, sendo concedido o direito de defesa antes do
julgamento, fazendo-a verbalmente ou por escrito, podendo optar por uma dessas
formas até 10 (dez) dias ap6s haver sido cientificado, por escrito, do que ocorre em
relagdo a sua pessoa. O recurso ndo tem caréter suspensivo da pena.

Paragrafo 1° - Se o caso, ap0s a apresentagdo da defesa do indiciado, sugerir que torne
de excessivo rigor a eliminagdo, sera facultada a Diretoria Executiva a adogdo de
qualquer puni¢do intermedidria ou mais branda.

Paragrafo 2° - Processo iniciado que se mostrar carente de provas, a critério do Diretor
Presidente, serd arquivado, automaticamente, sendo que, em cinco dias, recorrera,
“ex-oficio”, ao Conselho Deliberativo, sobre sua decisdo.

Artigo 28° - Da exclusdo por ventura decretada cabera recurso para o Conselho Deliberativo:
I — O recurso seré interposto por meio de razdes assinadas pelo eliminado e entregue
ao Presidente do Conselho deliberativo, dentro do prazo de quinze dias, contados um
dia ap6s a data de recebimento da comunicagéo feita ao socio eliminado;

II — Ao receber qualquer tipo de recurso, o Presidente do Conselho Deliberativo, o
despachara dando procedéncia e datando;

III - A interposigéo do recurso ndo suspendera os efeitos da eliminagdo, o que s se
verificard com seu provimento pelo Conselho recorrido, sempre com votagio secreta.
IV - Da decis3o Conselho deliberativo, nesse caso, cabera recurso a ASSEMBLEIA
GERAL.

Artigo 29° - O sécio eliminado poderé ser novamente proposto somente apds 05 (cinco) anos
de sua exclusdo, ficando sua readmisséo condicionada as normas vigentes da época.

Artigo 30° - Os socios excluidos e os candidatos recusados terdo vedado seu ingresso nas
dependéncias do Clube, mesmo como convidados.
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Artigo 31° - A aplicagdo de quaisquer penas € passivel de recurso ao Conselho Deliberativo,
dentro do prazo de 15 (quinze) dias, a partir do conhecimento do penalizado, contado
apds o recebimento.

Artigo 32° - A aplicagéo de penalidade aos sécios Beneméritos Honorarios, aos Conselheiros
e Diretores, compete ao Conselho Deliberativo, por proposta da Diretoria Executiva,
deliberagdo do Conselho Deliberativo ou apresentagdo de 5% (cinco por cento) dos
socios titulares.

Capitulo IX
Dos Titulos de Propriedade

Artigo 33° - Os titulos de propriedade s@o indivisiveis, nominativos e transferiveis por ato
“Inter vivos” ou “causa-mortis”; €, séo em numero limitado de 500 (quinhentos)
titulos.

Parigrafo Unico - Fica limitado a0 maximo de 01 (um) titulo por um mesmo
Socio.

Artigo 34° - O s6cio que possuir mais de um titulo s6 tera direito a um voto nas Assembleias
Gerais.

Artigo 35° - As pessoas juridicas detentoras de titulos séo obrigadas a submeter a apreciagéo
da Diretoria Executiva, na forma deste estatuto, os nomes das pessoas que poderdo
desfrutar dos direitos sociais.

Artigo 36° - O titulo de propriedade sera representado por um diploma ou cartela, assinado
pelo Presidente da Diretoria Executiva e por dois Diretores.
Paragrafo 1° - A averbagdo nos registros do clube da transferéncia do titulo é
obrigatoria e esta sujeita a0 pagamento da taxa correspondente de que trata o
Artigo 40°. Sem esse registro autorizado pela Diretoria Executiva, a simples
transferéncia ndo da direitos ao adquirente em usufruir do Clube frequentando-
0.
Paragrafo 2° - O Titulo responde pelas obrigagdes contraidas pelo proprietario
para com o Clube, nfio podendo ser transferido enquanto o seu detentor estiver
em débito.
Paragrafo 3° - A simples alienagdo ou transferéncia do titulo ndo confere ao
seu novo detentor a condi¢do de sécio do Clube, sem o prévio cumprimento
das formalidades exigidas para a admissdo de socios € pagamentos da taxa de
transferéncia.
Paragrafo 4° - Caso o adquirente ndo seja admitido no quadro social, seu
nome ndo sera inscrito como sdcio e o Clube néo esta obrigado a adquirir seu
titulo de proprietario, cabendo ao comprador procurar outro candidato para
repassa-lo, sob pena de ndo o fazendo dentro de um ano, ter o titulo colocado a
venda pelo Clube.
Paragrafo 5° - O preco de venda do Titulo sera atribuido pela Diretoria
Executiva com aprovagéo do Conselho Deliberativo.
Pariagrafo 6° - Em caso de aquisi¢do causa mortis, havendo mais de um
herdeiro, o titulo serd de propriedade de apenas um deles, podendo os demais
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condig¢des descritas no art. 19° supra.

Artigo 37° — Titulos adquiridos diretamente do Clube sdo para pagamento a vista, podendo,
entretanto, serem vendidos a prestagdo, com taxas de acréscimo conforme decisdo da
Diretoria Executiva orientada pelo Conselho Deliberativo.

Parigrafo Unico — Titulo adquirido a prestago, na falta de pagamento de trés
parcelas consecutivas, perdera todos os direitos sociais, direito a restituicdo das
prestagdes ja pagas, as quais constituirdo receitas do Clube.

Artigo 38° — Titulo adquirido & vista dard direito a 20% (vinte por cento) de desconto, no ato
do pagamento.

Artigo 39° — Os socios do Clube, pertencentes a qualquer categoria, terdo preferéncia, em
igualdade de condi¢des, para adquirir titulos de propriedade dos sécios que desejarem
transferi-los.

Artigo 40° — Titulos ndo integralizados poderio ser transferidos, observados os tramites para
admissdo de novos associados.

Artigo 41° — Na transferéncia de titulos por ato “Inter vivos” caberd uma taxa em favor do
Clube, paga pelo comprador, ou como combinarem as partes, no percentual de 30% (
trinta por cento) do valor em vigor atribuido ao Titulo pela Diretoria Executiva.

Titulo III
Da Assembleia Geral, Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva.

Capitulo I
Da Assembleia Geral
Artigo 42° - A Assembleia Geral sera formada por socios titulares, maiores de 18 (dezoito)
anos de idade, em dia com suas obrigag¢des sociais e € o 6rgéo soberano da sociedade.
Pardgrafo 1° - Compete privativamente a Assembleia Geral:
a) eleger e empossar os poderes do Clube.
b) destituir os poderes do clube
¢) aprovar as contas
d) alterar o estatuto
Paragrafo 2° - Para as deliberagdes a que se referem as letras b e d acima ¢
exigido o voto concorde de dois tergos dos presentes a assembleia
especialmente convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em
primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de
dois ter¢os nas convocagdes seguintes.
Paragrafo 3° - Ndo é permitido na Assembleia Geral o voto por procuragéo.
Paragrafo 4° - Em Assembleia Geral se decidira sobre a dissolugdo do Clube,
ou sua fus#o e a liquidagéo de seu patriménio.
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Artigo 43°- As convocagdes das Assembleias Gerais serdo feitas pelo Presidente da Diretoria
Executiva, ou pelo Presidente do Conselho Deliberativo, ou ainda por 5% (cinco por
cento) dos socios titulares em gozo de suas qualidades, por meio de editais publicados
em jornais da cidade e com antecedéncia minima de 03 (trés) dias da realizagdo da
mesma.

I — Coépias dos editais deverfio ser afixados em lugares visiveis aos sécios, nos
diversos departamentos do Clube.

II — Os editais de convocagdo deverdo mencionar, claramente, a ordem dos trabalhos,
o local, dia e hora da reunifio, a primeira e a segunda convocagéo.

Artigo 44°- A Assembleia Geral reunir-se-a:
I - Ordinariamente, na Segunda quinzena do més de Janeiro de cada ano, em dia, hora
e local anunciados pela imprensa, pelo Presidente da Diretoria Executiva para:
A — Deliberar sobre o balango e o relatério anuais da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal;
B — Decidir os recursos que lhe sejam submetidos nos termos estatutarios.
II — Extraordinariamente em qualquer tempo, por convocagdo do Presidente da
Diretoria Executiva, ou do Presidente do Conselho Deliberativo, ou por solicitagdo
plenamente justificada e assinada, no minimo, por 5% (cinco por cento) dos socios
com suas obrigagdes sociais pagas, para o fim de:
A - Deliberar, de dois em dois anos, por meio de escrutinio secreto, pela
composi¢do dos poderes do Clube, Titulares ¢ Suplentes, para o biénio
seguinte, tendo cada socio direito ao exercicio de um voto apenas;
B — Eleger novos membros para o Conselho Deliberativo sempre que o numero
destes, por qualquer motivo, ficar reduzido a menos de 04 (quatro).
C — destituir a Diretoria Executiva em exercicio e eleger uma para terminar o
mandato da substituida.
D — Emendar, rever ou substituir o presente estatuto.
E — Opinar sobre os assuntos que lhe sejam apresentados.
Paragrafo Unico — A eleigdo da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal serdo e
m ano alternado a elei¢do do Conselho Deliberativo.

Artigo 45°- A Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria podera funcionar em primeira
convocagdo desde que 50 (cinquenta) socios hajam assinado o livro de presenga
rubricado pelo Presidente da sessdo; os signatarios que se tenha retirado, no decurso
da reunido, consideraram-se abstinentes, presumindo-se de acordo com as

deliberagdes da maioria presente.
Paragrafo Unico — Nao se atingindo o “quérum” minimo previsto neste artigo
a Assembleia reunir-se-4 trinta minutos depois, com qualquer nimero de
s6cios.

Artigo 46°- A Assembleia Geral sera aberta pelo Presidente da Diretoria Executiva, ou pelo
Presidente do Conselho Deliberativo, ou ainda, pelo Presidente do Conselho Fiscal,
nessa ordem de presenga a mesma, e, apds a exposi¢do de motivos da Convocagéo,
solicitara dos presentes a escolha de um sécio que sera indicado por aclamag@o, para
presidir os trabalhos.

7
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Paragrafo 1° - O sécio escolhido Presidente da Assembleia Geral convidara
dois sécios presentes para atuarem como primeiro e segundo secretarios, €,
escolhera dois outros para serem primeiro ¢ segundo escrutinadores, sendo que
compordo a mesa, obrigatoriamente, a fim de auxiliar e atender ao Presidente
da reunifio, os Presidentes de cada O6rgdo administrativo: Conselho
Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria Executiva.

Paragrafo 2° - Os trabalhos da Assembleia Geral serfio registrados em ata,
lavrada em livro especial redigida por um dos secretarios e assinada pelo
Presidente, pelos presentes e, ao final de todos, o secretdrio que a lavrou.
Paragrafo 3° - A Assembleia Geral resolvera os casos omissos no presente
estatuto, que por ventura ocorrerem durante a reunido.

Artigo 47°- Compete ao Presidente da Assembleia Geral:
I — Dirigir os trabalhos e fazer cumprir as disposi¢des deste estatuto e as leis e
regulamentos relativos ao ato;
II — Vistoriar os livros de presenga e de Ata da sessdo que presidird, assinando este
ltimo em primeiro lugar.
III - Suspender a Assembleia Geral quando esta se tornar tumultuosa;
IV — Exercer o voto de Qualidade quando houver empate nas votagdes, sem 0 que se
eximira do direito de votar;
V — Proclamar os eleitos.

Capitulo 1I
Do Conselho Deliberativo
Artigo 48° - O Conselho Deliberativo sera constituido de quinze conselheiros efetivos e
igual nimero de suplentes, eleitos pela Assembleia Geral, dentre os socios titulares
em dia com seus deveres sociais, e, entre si elegerio um Presidente, um vice-
presidente, um secretario € um vice-secretdrio, logo apds a proclamagéo.
Paragrafo 1° - A elei¢do da Mesa Diretiva do Conselho Deliberativo sera,
obrigatoriamente, por escrutinio secreto.
Paragrafo 2° - O mandato dos membros da mesa diretiva serd a mesma do
Conselho Deliberativo, de dois anos, eleitos em anos alternados da elei¢éo da
Diretoria Executiva e Conselho Fiscal.
Paragrafo 3° - Os membros do Conselho Deliberativo poderdo ser reeleitos
uma vez consecutivos, ficando proibidos de competir no pleito imediato.

Artigo 49° - Compete ao Conselho Deliberativo:
I — Intervir na administragio geral do Clube, quando se verificar graves

irregularidades, incontornaveis por processos normais, podendo suspender o exercicio

do mandato de toda a Diretoria Executiva ou de parte dela, sendo obrigatéria a
presenca de dois tergos, no minimo, dos conselheiros para que se realize a reunido de
destituigo. : §
II — No caso de destituicdo da Diretoria Executiva, o Presidente da Mesa Diretiva do »,
Conselho Deliberativo assumiré a Diretoria Executiva, ou empossara os suplentes que

ndo foram atingidos. Caso a destituigéo tenha sido completa, convocara, dentro de 30
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(trinta) dias, Assembleia Geral extraordindria para elei¢do que indicara os nomes para
o término do mandato.

III - Votar a previsdo orgamentdria anual que sera submetida & Assembleia Geral
Ordinaria, bem como os pedidos de suplementagdo de verbas, solicitadas pela
Diretoria Executiva com os pareceres do Conselho Fiscal.

IV — Autorizar substitui¢do do prestador dos servigos contdbeis mediante justificativa,
mudangas no software de gestdo e sistema de gerenciamento e controle, empréstimos
pela Diretoria Executiva dentro das normas do presente estatuto, ouvidos antes o
Conselho Deliberativo.

V — Aprovar ou rejeitar as propostas da Diretoria Executiva referente aos valores dos
titulos de proprietario, das taxas de manutengdo, das mensalidades, das taxas relativas
aos eventos que o Clube promover, e outras previstas neste estatuto.

VI - Decidir sobre qualquer operagéo referente a valores imobilizados, ouvido antes o
Conselho Fiscal.

VII - Deliberar sobre as despesas extraordinarias com parecer prévio do Conselho
Fiscal.

VIII- Julgar recurso de decisdo da Diretoria Executiva.

IX — Julgar os membros do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e da Diretoria
Executiva, podendo aplicar-lhes as penalidades constantes deste estatuto.

X — Conferir os titulos de sécios beneméritos e honorarios, nos termos deste estatuto.
XI — Zelar pelo fiel cumprimento do presente estatuto e pelos interesses morais e
materiais do Clube.

XII - Em grau de recurso reexaminar suas proprias decisdes, conhecer e julgar os atos
e decisOes da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e dos socios em geral.

XIII — Resolver os casos omissos neste estatuto, firmando jurisprudéncia, com a
presen¢a minima de 2/3 (dois tergos) dos conselheiros.

XIV — Reformar, no todo ou em parte, o presente estatuto, por proposta da Diretoria
Executiva, ¢ quando expressamente convocado para esse fim, reconhecida a
necessidade da reforma através de uma comissdo de trés conselheiros, no minimo, e
apresentagdo final para aprovagdo ou rejei¢do pela Assembleia Geral.

XV — Decidir sobre a eliminagio de sécios e julgar os recursos voluntarios e “ex-
oficio “, contra atos da Diretoria Executiva.

Artigo 50° — O Conselho Deliberativo reunir-se-4 convocado por seu Presidente.

I — Ordinariamente:
a - Anualmente, na primeira quinzena de janeiro, para julgar as contas do
exercicio anterior, e o relatério anual da Diretoria Executiva e os pareceres do
Conselho Fiscal, a fim de leva-los a Assembleia Geral a ser realizada nesse
mesmo més;
b - Trimestralmente, para tomar conhecimento da vida do Clube e examinar os
balangos financeiros mensais;
¢ - Anualmente, na segunda quinzena de novembro, para votar a previsdo
or¢camentéria do exercicio seguinte;

IT - Extraordinariamente:
a- Por iniciativa de seu Presidente;
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b- Mediante requerimento dirigido ao Presidente do Conselho Deliberativo ’
pelo Presidente da Diretoria Executiva, pela totalidade dos membros do
Conselho Fiscal, ou ainda, por um tergo dos conselheiros no uso de seus
direitos sociais. Ou finalmente, por 5% (cinco por cento) de sécios no gozo de
seus direitos sociais.

Artigo 51° — A convocagdo dos membros do Conselho Deliberativo para as reunides
ordindrias ou extraordindrias devera ser feita por escrito, com antecedéncia minima de
5 (cinco ) dias , devendo constar do edital a matéria que determina a convocago.

Paragrafo 1° - No edital devera constar, claramente, a data, o horério, o local,
a primeira ¢ a segunda convocagdo com diferen¢a minima de trinta minutos
entre ambas.

Paragrafo 2° — A primeira convocagdo realizar-se-4 com a presenga de metade
mais 1(um) dos membros do Conselho Deliberativo, e a segunda convocagio,
com o minimo de trés membros presentes, exceto nos casos previstos nos itens
I e XIII, do artigo 48°.

Paragrafo 3° — A juizo do Presidente do Conselho Deliberativo, a convocagio
podera ser pessoal e verbal para reunides urgentes e plenamente justificadas.

Artigo 52° — Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal deverdo comparecer a
reunifo do Conselho Deliberativo, quando convocados para prestar esclarecimentos.

Artigo 53° — Todos os assuntos serdo resolvidos por maioria de votos dos presentes, cabendo
ao Presidente o voto de qualidade, respeitadas as excegdes previstas neste estatuto.
Paragrafo 1° — O conselheiro ndo tera direito de voto em matéria que lhe diga
respeito pessoalmente, podendo, no entanto, discuti-la.
Parigrafo 2° — Em hipétese alguma, ou sob qualquer pretexto, serd permitido
0 VOto por procuragéo.

Artigo 54° — O conselheiro efetivo que deixar de comparecer a trés reunides consecutivas, ou
cinco alternadas, sem justificar sua auséncia antecipadamente e por escrito, perdera o
mandato, e, imediatamente se convocard e empossara o suplente.

Artigo 55° — Compete ao Presidente do Conselho Deliberativo:
I - Executar e fazer cumprir este estatuto e as decisdes do orgio;
II - Convocar e presidir as reuniées do Conselho Deliberativo;
III - Convocar Assembleias Gerais;
IV — Assumir a Diretoria Executiva, nos termos deste estatuto;
V — Proceder aos processos normais e legais por ocasido da elei¢do de novo conselho:
VI — Assinar, juntamente com o secretrio, as atas, comunica¢des e resolugdes a
serem publicadas ou enviadas a Diretoria Executiva e ao Conselho Fiscal;
VII - Declarar a perda de mandato de membros de qualquer dos poderes, na forma
deste estatuto;
VIII - Receber qualquer tipo de recurso de sécios penalizados, ou reclamantes em
qualquer sentido, sempre por escrito, despachando as providéncias e datando.
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Artigo 56° — Compete ao vice Presidente substituir o Presidente do Conselho Deliberativo
em suas faltas ou impedimentos, e auxilid-lo em suas atribuigdes.

Artigo 570 — Compete ao primeiro secretario:

I - Secretariar as reunides do Conselho Deliberativo;

II - Redigir, ler e assinar as atas das reunides do conselho;

III - Responder pelo expediente do Conselho Deliberativo;

IV — Presidir as reunides do 6rgdo, na falta ou impedimento do Presidente e do Vice-
Presidente;

V — Assinar com o Presidente as comunicagdes e resolugdes a serem publicadas ou
enviadas a Diretoria Executiva e ao Conselho Fiscal;

VI - Publicar os avisos e comunicagdes das reunides do Conselho Deliberativo;

VII - Organizar o expediente ¢ a ordem do dia das reunides do Conselho
Deliberativo, ouvido o Presidente do conselho.

Artigo 58° — Compete ao segundo secretario substituir o primeiro secretario e auxilid-lo em

suas atribui¢des.

Artigo 59° — As reunides do Conselho Deliberativo serdo consignadas em livro de Atas

proprio desse érgdo, e ap6s cada sessdo seré lavrada ¢ assinada por todos os presentes.

Capitulo 111
Do Conselho Fiscal

Artigo 60° — O Conselho Fiscal € o 6rgéo fiscalizador da tesouraria e da contabilidade do

clube e serd composto de trés membros efetivos e trés suplentes, eleitos em
Assembleia Geral juntamente com a Diretoria Executiva, com mandato para dois
anos.

Pariagrafo 1° — Os membros do Conselho Fiscal deverdio, de preferéncia, serem
formados em contabilidade, ciéncias contdbeis, ciéncias econdmicas ou
administrativas.

Pardgrafo 2° — Ndo poderdo fazer parte do Conselho Fiscal, membros de outros
poderes da sociedade, sendo que se tolerara os suplentes enquanto tiverem essa
condi¢des, bem como se proibe: o ascendente, descendente, conjuge, irméo, padrasto
e enteado do Presidente da Diretoria Executiva.

Artigo 61° — O conselho Fiscal reunir-se-a:

I - Ordinariamente, uma vez por més;
IT - Extraordinariamente, por convocag¢do propria ou de qualquer outro poder da
sociedade, em caso de necessidade.
Paragrafo Unico — As decisdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria
de votos, sendo obrigatéria a justificagdo do voto vencido, sendo proibida a

procuragao.

Artigo 62° — Os membros suplentes do Conselho Fiscal serdo convocados para substituir os

membros efetivos nas faltas e impedimentos destes, seguindo-se a ordem de votagdo
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obtida por ocasido da eleigdo do 6rgéo, precedendo em caso de empate, 0 membro
mais antigo do quadro social, e como ultima opgéo, o mais idoso.

Artigo 63° - Os membros efetivos do Conselho Fiscal deverdo escolher entre si um
Presidente para representar este perante os demais poderes do Clube, para fazer
cumprir as decisdes do oOrgéo.

Paragrafo Unico — A escolha desse Presidente se dard imediatamente apds a
aclamagdo pela Assembleia Geral que eleger o novo Conselho, e, em caso de
vacéncia, por escolha dos membros recompostos pelo suplente, dentro de cinco dias.

Artigo 64° - Compete ao Conselho Fiscal:
I - Verificar a escrituragdo geral do Clube, examinando os respectivos comprovantes;
II — Examinar os balancetes mensais da Diretoria, apresentando seu parecer ao
Conselho Deliberativo;
IIT — Dar conhecimento ao Presidente da Diretoria, das irregularidades que por
ventura se verificar;
IV — Emitir parecer sobre o Balango Geral e demonstragdo das contas Receita e
Despesa da Diretoria Executiva;
V — Denunciar ao Conselho Deliberativo, erros, fraudes ou crimes, sugerindo medidas
para que possa exercer sua fungédo fiscalizadora, sob pena de se tornar solidariamente
responsavel;
VI - Submeter seus trabalhos e conclusées ao Conselho Deliberativo, que dard aos
mesmos 0 necessario encaminhamento, tomando as providéncias cabiveis;
VII - Emitir parecer nas questdes econdémico — financeira que lhe forem apresentadas
por qualquer dos poderes sociais;
VIII - Solicitar a tesouraria os esclarecimentos que julgar necesséarios para melhor
desempenho de sua fungdo;
IX — Sugerir ao Conselho Deliberativo e a Diretoria Executiva, modificagdes na
escritura contabil do Clube, e, medidas de carater financeiro;
X — Autorizar e fiscalizar a movimentagdo da Conta do Fundo de Reserva
XI - Convocar a Diretoria ou o Conselho Deliberativo, quando ocorrer motivo grave
¢ urgente.

Capitulo IV
Da Diretoria Executiva

Artigo 65° - A Diretoria Executiva é o 6rgdo administrativo e diretivo do Clube, e sera
composta por 09 (nove) diretores com mandato de dois anos, para compor 0s cargos
seguintes:
I — Diretor Presidente; S
Il — Primeiro Vice-presidente; 1
III — Segundo Vice-presidente;
IV - Diretor Administrativo;
V — Vice-diretor Administrativo;
VI - Diretor Financeiro;
VII - Vice-diretor financeiro;
VIII - Diretor Social; e,
IX - Diretor de Esportes.
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Paragrafo 1° - Somente serdo eleitos pela Assembleia Geral o Diretor
Presidente e seus dois vice-presidentes, cabendo ao primeiro designar os
nomes dos demais diretores. Os membros da Diretoria Executiva poderdo
sofrer reelei¢do consecutiva por uma vez, ficando proibidos de se candidatar
no pleito imediato. Os candidatos a cargo de Diretor do SAO LOURENCO
COUNTRY CLUBE deverdo preencher os seguintes requisitos basicos:

1 — Ser socio proprietério titular ha mais de cinco (05) anos completos;

2 - Ter mais de vinte e um (21) anos completos;

3 — Cada agdo corresponde a uma candidatura, vedada a candidatura de
cdnjuge de socio, se este também for candidato;

4 — Néo ter sido condenado por crime doloso, com sentenga transitada em
julgado; “Salvo reabilitagdo judicial”;

5 — Estar quites com a tesouraria do SAO LOURENCO COUNTRY CLUBE;
6 — Ter ocupado ou ocupar o cargo de Conselheiro Fiscal ou Deliberativo, ou
na Diretoria do Clube, no minimo, pdr um mandato completo e desde que
tenha prestado relevantes servicos ao S3o Lourengo Country Clube,
devidamente identificado com a causa, os ideais e objetivos do Clube. A
condi¢do para o reconhecimento dos relevantes servigos devera ser atestada
pelo Presidente do Clube;

7 — Sera considerado inelegivel para qualquer cargo do S&o Lourengo Country
Clube, o associado que se enquadrar na hipétese do paragrafo inico do artigo
1011 do Cédigo Civil, quanto aos ilicitos ali elencados;

8 — Apresentar certiddo negativa civil judicial e extrajudicial e de Improbidade;
9 — Em caso de empate nas eleigdes fica o candidato mais velho com
preferéncia ao cargo.

Paragrafo 2° - A Diretoria Executiva poderé designar associados para exercer
as fungbes de Diretores auxiliares, formando departamentos, comissdes ¢ até
coordenadorias para auxilid-la na administragfio, os quais poderfio participar
das Reunides da Diretoria Executiva, quando convocados, porém, sem direito a
voto, e, seus servigos ndo serdo remunerados.

Paragrafo 3° - A Diretoria Executiva, por sugestdo de seu Presidente, podera
contratar, pelo regime de consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, um
funcionédrio de tempo integral, que exercerd a fungdo de Superintendente
Administrativo.

I - O nome do Superintendente Administrativo tem que ser referendado pelo
Conselho Deliberativo, antes de sua admisséo.

Il — As fungdes do Superintendente Administrativo constardo do regimento
interno do clube.

Artigo 66° - A Diretoria Executiva reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por semana,
convocada pelo Presidente em exercicio, e, extraordinariamente, sempre que houver
necessidade, considerando-se a mesma constituida desde que esteja presente metade
mais 1(um) de seus membros, na primeira convocagéo, e, com qualquer nimero em
segunda convocagéo, trinta minutos apos.

Paragrafo Unico — As decisdes serdo tomadas pela maioria de votos dos membros
presentes, proibida a representagéo, cabendo ao Presidente o voto de desempate.
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Artigo 67° - Perdera o cargo de Diretor aquele que sem motivos justificados:

I - Deixar de comparecer a trés reunides consecutivas ou cinco alternadas;
II - Deixar de exercer as suas fungdes durante 60 (sessenta) dias;

IIT — Néo produzir eficientemente na gestéo do cargo que lhe foi confiado.
Paragrafo Unico — Verificada a vaga pelos motivos deste artigo, a diretoria limitar-se
a em notificar o Diretor Destituido, e solicitar ao Conselho Deliberativo a indicagdo
de novo Diretor para preencher a vaga aberta, sendo que os vices ascenderdo sempre
que a vaga lhes for oportuna.

Artigo 68°- Ocorre vaga permanente na Diretoria Executiva, por morte, rentincia ao cargo ou
perda de mandato dos membros eleitos Presidente e Vices, € néo havendo suplentes a
ascender na vacdncia, o Presidente do Conselho Deliberativo assumira,
provisoriamente, a direcdo geral do Clube até nova elei¢io que convocard
extraordinariamente, dentro de 30 (trinta) dias;

Paragrafo 1° - Em qualquer dos casos, 0s novos elementos irdo completar o
tempo que  faltar para a complementagdo do mandato interrompido.
Paragrafo 2° - Em caso de renuncia constante deste artigo, os membros
renunciantes deverdo prestar contas ao conselho deliberativo, dentro de 20
(vinte) dias, e entregar os documentos e valores em seu poder ao presidente
desse drgéo.

Artigo 69°- Fica a Diretoria Executiva investida de amplos poderes para praticar os atos de
gestdo concernentes aos fins ¢ objetivos do Clube ¢ dentro das normas estabelecidas
no presente estatuto, dependendo, porém, de autorizagdo do Conselho Deliberativo
para:

I — Transigir, renunciar direitos, alienar, hipotecar, empenhar, ou, por qualquer forma,
onerar os bens do Clube;

II - Celebrar contratos para execugdo de obras ou firmar compromissos financeiros;
III — Contrair empréstimos.

Artigo 70° - Sem prejuizo das responsabilidades que caibam aos outros diretores no
exercicio das respectivas fungdes, o Presidente da diretoria sera responsavel perante o
Conselho Deliberativo, pela administragédo e orientagdo geral do Clube.

Artigo 71° - Compete a Diretoria Executiva:
I — Administrar o Clube, zelando pelo seu patriménio e pelos seus interesses;
ITI — Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto, as suas resolugdes e as deliberacdes
do Conselho Deliberativo, bem como as determina¢des das entidades a que o clube
estiver filiado;
III — Programar operagdes e servigos, bem como avaliar e providenciar o montante
dos recursos financeiros e dos meios necessdrios para o desenvolvimento das
atividades e das finalidades do Clube;
IV — Submeter ao Conselho Deliberativo, até o més de Novembro de cada Ano, a
proposto orgamentaria para o exercicio seguinte, estimando a receita e as despesas;
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V — Apresentar ao Conselho Deliberativo, com o parecer do Conselho Fiscal, apos
findo o exercicio, na primeira quinzena do més de janeiro, de cada ano, o relatério do
movimento administrativo e financeiro do clube;

VI — Enviar, mensalmente, até o dia 15 (quinze), ao Conselho Fiscal, o balancete
financeiro do més fundo, o qual dard seu parecer, enviando-o ao presidente do
Conselho Deliberativo;

VII - Propor ao Conselho Deliberativo, com parecer do Conselho Fiscal, o aumento
de verbas ou autorizag¢do para despesas extraordindrias;

VIII - Enviar a programagfo de suas atividades e o planejamento global e o relatério
das atividades ao Conselho Deliberativo, sempre que for necesséria a opinido deste
érgéo e quando for solicitado por determinagio do mesmo;

IX — Prestar ao Conselho Fiscal todos os esclarecimentos que ele necessitar para o
bom desempenho de sua misséo;

X — Resolver sobre a admisséo de socios;

XTI - Resolver sobre a transferéncia de titulos de sdcio proprietario, nos termos deste
estatuto:

XII - Aplicar as penalidades previstas neste estatuto;

XIII — Admitir, advertir, censurar, suspender e demitir funcionérios do clube,
observadas as disposigdes das leis trabalhistas;

XIV - Decidir sobre a filiagdo do Clube a Federag¢des ou entidades esportivas;

XV - Escolher ¢ nomear representantes do Clube junto a entidades a que estiver
filiado, ou, para todos e quaisquer atos em que ocasionalmente tenha de figurar a
sociedade, no impedimento de seus representantes legais;

XVI - Indicar a Diretoria Executiva nome de sua confianga para ser contratado como
supervisor administrativo, para posterior referendo, antes da admissdo, do Conselho
Deliberativo;

XVII - Autorizar assinatura de contrato com terceiros, para desenvolvimento de obras
ou de locagbes de dependéncias arrendaveis, e outros que envolvam responsabilidades
financeiras do Clube, ou digam respeito ao seu patriménio, respeitadas as normas
deste estatuto;

XVIII - Propor ao Conselho Deliberativo a atualizagdo dos valores de titulos de
socios proprietarios da taxa de manutengéo, multas e outras taxas;

XIX - Criar departamentos, comissdes, etc., conforme as circunstdncias o exigirem;
XX — Ceder, a titulo oneroso ou gratuito, ocasionalmente, as dependéncias do Clube.

Secdo 1
Da Presidéncia Executiva

Artigo 72° - Compete ao Presidente: 3
I - Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva; j
I — Representar o Clube em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, e, em
solenidades publicas ou privadas, podendo para esses fins, nomear procurador;
III - Representar a Diretoria Executiva perante o Conselho Deliberativo;
IV — Despachar o expediente com o Diretor Administrativo e com o Diretor
Financeiro, em exercicio;
V - Assinar com o Diretor Financeiro em exercicio, os balancetes mensais € o
balango anual, e demais documentos necessarios;

L
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VI — Assinar contratos que satisfagam as condi¢Ses deste Estatuto; com o Diretor
Administrativo as atas das sessdes; com o Diretor Financeiro, ou seu substituto,
cheques, caugdes, ordens de pagamento ou qualquer documento que envolva
responsabilidade financeira do Clube;

VII - Rubricar os livros da Diretoria Administrativa e da Diretoria Financeira;

VIII - Adotar qualquer medida de carater urgente e inadidvel em nome do Clube,
submetendo-a, posteriormente, na primeira reunido subsequente, a apreciagdo da
Diretoria;

IX — Executar e fazer cumprir as resolugdes tomadas em sessdo da Diretoria;

X - Designar diretores do dia, fixando-lhes atribuigdes;

XI - Superintender e fiscalizar as obras e construgdes de acordo com o plano tragado
pela Diretoria;

XII - Autorizar as despesas no orgamento e ordenar o respectivo pagamento, podendo
autorizar os diretores dos diversos departamentos a fazerem pagamentos e
recebimentos, sempre respeitando as condigdes deste Estatuto;

XIII - Aplicar ao sécio a pena de suspensdo preventiva por 30 (trinta) dias quando a
infragdo o exigir, prazo dentro do qual o infrator devera ser julgado pela Diretoria.

Artigo 73° - Compete ao Primeiro vice-presidente:
I - Substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos;
II - Executar as fungdes que lhe forem atribuidas pelo Presidente, mesmo quando em
exercicio.

Artigo 74° - Compete ao segundo Vice-Presidente assessorar o Presidente em tudo que ele
necessitar, para melhor desempenho de suas multiplas fungdes, além de substitui-lo
quando necessario for.

Secdo 11
Da Diretoria Administrativa
Artigo 75° — Compete ao Diretor Administrativo:
I - Secretariar e redigir as atas das reunides da Diretoria Executiva;
II — Assinar as carteiras dos sécios, juntamente com o presidente;
IIl - Superintender todos os trabalhos a cargo da Diretoria Administrativa,
respondendo pelo expediente administrativo e pela guarda de documentos, papéis e
arquivos do Clube;
IV — Manter em dia a correspondéncia do Clube;
V- Redigir, assinar e enviar circulares, convocagdes e outras comunicagdes;
VI - Conferir os regulamentos, regimentos, instrugdes e outros documentos que hajam ‘
de ser submetidos & assinatura do Presidente. &(
Artigo 76° — Compete ao vice-diretor administrativo: y
I - Substituir o titular em suas faltas e impedimentos;
IT - Auxilid-lo em suas obrigagdes, dividindo com o mesmo os diversos encargos da
secretaria.

Secdo I11
Da Diretoria Financeira
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Artigo 77° — Compete ao Diretor Financeiro:
I - Supervisionar a arrecadagio da receita do Clube e sugerir 4 Diretoria Executiva
medidas que possam aumenta-la;
II - A guarda e responsabilidade dos valores pertencentes ao Clube;
II - O pagamento de todas as despesas autorizadas, depois de verificar a sua
exatidéo;
IV - Assinar com Presidente os documentos: cheques, caugdes, ordem de pagamento
ou quaisquer documentos que envolvam responsabilidades financeiras do Clube;
V - Apresentar ao Presidente a relagdo dos socios em atraso, boletins demonstrativos
da receita e despesa de festividades, e balango mensal do caixa;
VI - Apresentar ao Conselho fiscal, por intermédio do Presidente da Diretoria
Executiva, balancetes mensais da receita e despesa, os quais serdio, apds
encaminhados ao Conselho Deliberativo;
VII - Manter em dia o servigo geral de cobranga;
VIII - A organizagdo do balango anual e demonstrativo das contas de receita e
despesa;
IX - Todos os trabalhos a cargo da Diretoria Financeira, podendo propor ao
Presidente da Diretoria Executiva a contratagéo ou dispensa de empregados.

Artigo 78° — Compete ao vice-diretor financeiro:
I - Substituir o titular nos seus impedimentos e auxilia-lo sempre que solicitado;
II - Fazer a escrituragdo geral do movimento financeiro do Clube, de acordo com os
dados fornecidos pelo titular;
III - Extrair os balancetes mensais do livro caixa e razdo;
IV - Dirigir, redigindo-a, quando necessdrio a correspondéncia da Diretoria
Financeira;
V - Fazer a folha de pagamento dos empregados do Clube;
VI - Regularizar e superintender ante as leis trabalhistas, institutos de previdéncia,
fundo de garantia, e outros, a situagdo do pessoal remunerado do Clube;
VII - Controlar os servigos de cobranga;
VIII - Providenciar a emissdo dos recibos das taxas de manuten¢io e das
mensalidades;
IX - Dirigir o arquivo da Diretoria Financeira.

Se¢do IV
Da Diretoria Social
Artigo 79° — Compete ao Diretor Social:
I - Propor, organizar e dirigir reunides recreativas, festivas, artisticas, e outras
atividades sociais e civicas;
II - Organizar e fiscalizar o funcionamento de discoteca, biblioteca, cinema, teatro e
televisdo, além de outros;
III - Zelar pela regularidade de todos os servigos e pela ordem, respeito e moralidade,
sempre que promover reunides sociais;
IV - Organizar o calendario festivo do ano, que ser4 apresentado para aprovagdo da
Diretoria Executiva;
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V - Nomear auxiliares com a aprovagdo da Diretoria Executiva; para trabalharem de
comum acordo no atendimento de suas fungdes;
VI - Estudar com o Presidente todo e qualquer pedido de cessdio das dependéncias
sociais.

Secao V
Da Diretoria de Esportes
Artigo 80° - Compete ao Diretor de Esportes:

I - A superintendéncia geral do departamento de esportes;
II - Fiscalizar todas as atividades das segdes desportivas;
III - Fiscalizar as atividades de seus auxiliares;
IV - Elaborar com seus auxiliares do departamento de esportes, os regulamentos dos
torneios, os quais deverdo obedecer as normas gerais estabelecidas no regulamento
interno;
V - Sugerir a Diretoria Executiva modificagdes nas dependéncias esportivas;
VI - Propor a Diretoria Executiva a aplicagdo de pena a sécio, no tocante as atividades
esportivas;
VII - Zelar pela observancia deste estatuto e dos regulamentos das atividades
esportivas;
VIII - Estudar com o Presidente todo e qualquer pedido de cessdo de dependéncias
esportivas do Clube.

Titulo IV
Do Patriménio Social
Artigo 81° — O patriménio social é constituido pelos bens méveis, iméveis, maquinas,
benfeitorias, pelos titulos de rendas provenientes das vendas dos titulos de sécio
proprietario, dinheiro em caixa, donativos, materiais esportivos, troféus e quaisquer
outros valores que pertengam legitimamente & sociedade.
Paragrafo 1° — O patriménio imobilidrio da sociedade civil Sdo Lourengo
Country Clube, compreendido os bens iméveis, sua sede, as benfeitorias nelas
edificadas, inclusive as areas sem edificagdes, e respectivo terreno com a area
de 11.828,60 m? todas situadas a Rua J. C. Soares n° 400, Centro de Sio
Lourengo, objeto da Inscrigdo Cadastral Municipal n° 08.60.105.001, da
Matricula Imobiliaria n°19. 148, n°01, Prot. 42.458 do Cartério de Registro de
Imoveis da Comarca de Sdo Lourengo — MG sdo inaliendveis, indivisiveis,
impenhoréveis, e ndo podem ser gravados por quaisquer tipos de 6nus de
direito real em nenhuma circunstincia.
Paragrafo 2° - Os troféus conquistados em disputas esportivas sio
inalienaveis e impenhoraveis.
Parigrafo 3° — A Diretoria Executiva, por um de seus diretores mantera
sempre atualizada uma relagéo cadastral do patriménio.

Titulo V
Das Finangas
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Artigo 82° — A vida financeira do Clube processar-se-a rigorosamente dentro de “iifn

orgamento organizado anualmente pela Diretoria Executiva, aprovado pelo Conselho
Deliberativo e decretado pela Assembleia Geral ordindria.
Paragrafo 1o — As despesas ndo poderdo exceder as verbas totais do
or¢camento, sem autorizacao expressa do Conselho Deliberativo.
Pardgrafo 2° - O ano financeiro iniciar-se-4 em 1° de janeiro de cada ano, e
terminara no ultimo dia do més de dezembro do mesmo ano.

Artigo 83°- O Clube tem como fontes de renda: taxa de manutengio, mensalidades, aluguéis,
taxas diversas, rendas de eventos que promova, titulos de renda ou emprego de
capital, donativos de qualquer natureza, legados e verbas publicas estabelecidas em
Lei.

Artigo 84° - Constituem as despesas do Clube: os impostos e taxas, os saldrios e
gratificagdes dos empregados, as aquisi¢des de materiais de consumo, o custeio de
festas, jogos edivers3es, a conservagdo dos bens méveis e imébveis, os gastos com
servigos internos e eventuais de qualquer natureza.

Artigo 85°- A administragdo financeira do Clube devera ser assistida por contador
habilitado, sujeitando-se as normas de contabilidade por este organizada, sem
prejuizo da  competéncia do Conselho Fiscal.

Parigrafo Unico — O balango de cada exercicio devers ser acompanhado de
respectiva andlise apresentada pelo contador.

Artigo 86° - Fica instituido o fundo de reserva, o qual sera formado por depésitos mensais
em conta com corre¢do monetéria, de livre disponibilizardo cujos depésitos serdo
correspondentes a 10% (dez por cento) de todas as receitas extraordindrias do clube.

Artigo 87° - A movimentagdo da conta do fundo de reserva sé podera ser feita com a
assinatura de um membro do conselho fiscal, um membro do conselho deliberativo e
do presidente da diretoria executiva, mediante a aprovagdo de proposta enviada aos
conselhos pelo presidente da diretoria executiva, justificando a necessidade de
recorrer-se ao fundo, seja para ampliagdo, reformas ou outras despesas ndo
or¢amentarias.

Titulo VI
Disposi¢des Gerais
Artigo 88° - A dissolugdo da sociedade somente se dara por deliberagdo tomada em
Assembleia Geral da qual participe 2/3 (dois tergos) dos sdcios titulares, em pleno
gozo dos direitos sociais, vedada as procuragdes.
Paragrafo Unico — Deliberada a dissolugdo da sociedade, serd o seu

patriménio liquido rateado, proporcionalmente ao numero de titulos, entre os
socios titulares.

Artigo 89° - Socios que deixem o quadro social do Clube ndo tem direito a qualquer tipo de
restitui¢do, seja de que tipo for sob qualquer alegagio.
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Artigo 90° - Fica a Diretoria autorizada a manter servigos internos por sua conta ou
arrendados, sempre sob sua fiscalizagdo.

Artigo 91° - Fica a Diretoria Executiva autorizada a ceder, com ou sem 6nus, para terceiros,
dependéncias do Clube, de maneira ndo eventual, desde que ndo prejudique o direito
de gozo dos sécios, € se reverta de alguma forma em beneficio dos associados e seja
para finalidade de alcance social licita.

Artigo 92° - Seré nulo e de nenhum efeito, qualquer ato executivo ou administrativo tomado
com inobservancia deste estatuto, ficando os infratores responsabilizados.

Artigo 93° - A sociedade possui personalidade juridica distinta de seus sécios que ndo
respondem, solidaria ou subsidiariamente, pelas dividas ou obriga¢des assumidas pelo
Clube ou por seus dirigentes, porém, serfio responsdveis por multas a que
pessoalmente derem causa por infragdo imposta pela Diretoria Executiva.
Paragrafo 1° - Os diretores responderdo pessoalmente por atos por eles
praticados com infragdo deste estatuto.
Paragrafo 2° - Essa responsabilidade cessard com a aprovagdo, do Conselho
Deliberativo das contas da Diretoria.

Artigo 94° - Todos os cargos eletivos, tanto do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e
da Diretoria Executiva, bem como os de designagéo, ndo serdo, em hipdtese alguma,
remunerados, sendo a sociedade sem fins lucrativos.

Artigo 95° - E vedado aos sécios angariar donativos para o Clube ou fazer uso do seu nome,
sem prévia autorizagédo da Diretoria Executiva.

Artigo 96° - O Clube, bem como seus dirigentes ndo assumem responsabilidades por
qualquer tipo de acidente, desastre e suas consequéncias, de que sejam vitimas
associados, visitantes ou assistentes, ocorrido em préprio do Clube, exceto nos
casos legais ou por alguma perda ou dano material que por ventura ocorrerem nas
dependéncias do Clube.

Artigo 97° - E vedado aos sécios formarem grupos ou quadros em qualquer das modalidades
esportivas, para disputar com o nome e o uniforme do Clube, jogos com Clubes
congéneres ou equipes outras, sem prévia autorizagdo da Diretoria Executiva.

Artigo 98° - A denominagéo, cores € emblema do Clube sdo imutaveis.
Paragrafo Unico — O Clube possuira uma bandeira, com suas cores oficias; verde,
amarelo e branco, tendo na mesma o desenho de um escudo contendo a figura alusiva
ao emblema olimpico, encimado pela seguinte inscrigdo: “Séo Lourengo Country

Clube fundado em 4.6.63”.

Artigo 99° - O Clube comemorara solene, festiva e anualmente a data de sua fundagéo no dia
04 de junho.
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Artigo 100°- Fica ratificado e aceito o regimento interno existente, que passa a fazer parte
integrante deste estatuto.

Artigo 101° - O presente estatuto podera ser reformado, no todo ou em parte, por proposta da
Diretoria Executiva, a juizo do Conselho Deliberativo e aprovagdo da Assembleia
Geral Extraordinéria.

Artigo 102° - Os casos omissos neste estatuto serdo resolvidos pelo Conselho Deliberativo.

Titulo VII
Das Disposigdes Finais
Artigo 103° - A presente reforma do Estatuto Social foi executada em observancia ao Novo
Codigo Civil, Lei 10.406 de 10 de  Janeiro de 2.002.

Edson Jose Faria Rodrigues "
Presidente do Cons. Deliberativo
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